
 
K L A U Z U L A   I N F O R M A C Y J N A   

PRACOWNIK  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016r.), dalej jako RODO, informuję iż: 
Administrator 
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, reprezentowany 
przez Dyrektora. Kontakt do administratora, możliwy jest: 

 korespondencyjnie pod adresem: Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju al. Mickiewicza 21, 28-100 
Busko-Zdrój 

 elektronicznie pod adresem e-mail: podidn@busko.internetdsl.pl 

 telefonicznie pod numerem telefonu: 41-378-18-56. 
Inspektor Ochrony Danych 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych kierując korespondencję na adres: Powiatowego Ośrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 21,  
28-100 Busko-Zdrój lub poprzez kontakt elektroniczny pod adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl 
Cel i podstawy prawne przetwarzania danych 
Dane osobowe przetwarzane będą w celu:       

a) realizacji zawartej umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. B RODO) przez okres zatrudnienia; 
b) realizacji obowiązków pracodawcy wobec pracowników wynikających z ogólnie obowiązujących oraz wewnętrznych przepisów prawa 

pracy; 
c) realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy i innych przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust,  

2 lit. B RODO) – przez okres zatrudnienia;  
d) realizacji obowiązków BHP – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, rozporządzenia w sprawie ogólnych 

przepisów BHP i innych przepisów prawa pracy, jeżeli są stosowane również wobec osób zatrudnionych na podstawie umowy 
cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust, 2 lit. B RODO); 

e) w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz 
rozporządzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobów prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust.1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO); 

f) realizacji obowiązków wobec ZUS – w celu realizacji obowiązków płatnika składek emerytalno-rentowych wynikających z ustawy  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO); 

g) realizacji obowiązków podatkowych – w celu realizacji obowiązków płatnika podatku dochodowego wynikających z Ordynacji podatkowej, 
ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych i innych przepisów podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. C RODO); 

h) w celu realizacji obowiązków wynikających z ustawy o rachunkowości, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 
osób prawnych (art. 6 ust.1 lit. C RODO); 

i) zapewnienia ciągłości działania – na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.1 lit. F RODO) polegającego na 
ochronie swoich interesów gospodarczych w zakresie realizacji zadań w trakcie i po ustaniu stosunku pracy z pracownikiem.  

Odbiorcy danych 
Odbiorcami danych osobowych są podmioty, które na podstawie stosownych umów, porozumień podpisanych z administratorem przetwarzają dane 
osobowe, a w szczególności: operatorzy pocztowi oraz podmioty zapewniające zdalną obsługę IT dla systemów, w których dane osobowe mogą być 
przetwarzane. Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem 
państwa członkowskiego, nie są uznawane za odbiorców. 
Prawa osób, których dane dotyczą 
Zgodnie z RODO osobom, których dane są przetwarzane służy:  

 prawo dostępu do swoich danych; 

 prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;  

 prawo do przenoszenia danych, gdy legalizują się przesłanki z art. 20 RODO; 

 prawo do usunięcia danych i ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach określonych odpowiednio w art. 17 i art. 18 RODO; 

 prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
        zgody przed jej cofnięciem. 

Prawo do wniesienia skargi 
W przypadku, kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza ogólne rozporządzeniem o ochronie danych przysługuje Pani/Panu prawo do 
wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
Wymóg podania danych 
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - nie podanie danych uniemożliwi nawiązanie stosunku pracy, a w sytuacji kiedy dane są 
przetwarzane na podstawie zgody podanie danych ma charakter dobrowolny. W stosunku do danych osobowych, które są przetwarzane na 
podstawie Państwa zgody – mają Państwo prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody może zostać 
dokonane w takiej samej formie, w jakiej została udzielona zgoda.  
Retencja danych 
Dane osobowe będą przechowywane przez okresy wymagane przepisami prawa, zgodnie z kategoriami archiwalnymi określonymi w Instrukcji 
kancelaryjnej oraz Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Ośrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju – przez okres 50 
lat dla pracowników zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r., a po dniu 1 stycznia 2019 r. przez 10 lat. 
Przekazywanie danych i ich profilowanie 
Dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej, przetwarzane będą w sposób częściowo 
zautomatyzowany, nie będzie to jednak powodowało podejmowania jakichkolwiek decyzji, w tym profilowania. 
 
 
 

………………………………………………………….……                                                              ……………………..……………………………………………………… 
miejscowość i data                                                                                                                          czytelny  podpis  



K L A U Z U L A   I N F O R M A C Y J N A   
NAUCZYCIEL DORADCA METODYCZNY/NAUCZYCIEL KONSULTANT 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016r.), dalej jako RODO, informuję iż: 
Administrator 
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, reprezentowany 
przez Dyrektora. Kontakt do administratora, możliwy jest: 

 korespondencyjnie pod adresem: Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju al. Mickiewicza 21, 28-100 
Busko-Zdrój 

 elektronicznie pod adresem e-mail: podidn@busko.internetdsl.pl 

 telefonicznie pod numerem telefonu: 41-378-18-56. 
Inspektor Ochrony Danych 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych kierując korespondencję na adres: Powiatowego Ośrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 21,  
28-100 Busko-Zdrój lub poprzez kontakt elektroniczny pod adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl 
Cel i podstawy prawne przetwarzania danych 
Dane osobowe przetwarzane będą w celu:       

a) realizacji zawartej umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. B RODO) przez okres zatrudnienia; 
b) realizacji obowiązków pracodawcy wobec pracowników wynikających z ogólnie obowiązujących oraz wewnętrznych przepisów prawa 

pracy; 
c) realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy Prawo oświatowe, Ustawy o systemie oświaty, 

Ustawy o Systemie Informacji Oświatowej, Rozporządzenia MEN ws. placówek doskonalenia nauczycieli, Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli oraz Kodeksu pracy i innych przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 
ust, 2 lit. b RODO) – przez okres zatrudnienia;  

d) realizacji obowiązków BHP – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, rozporządzenia w sprawie ogólnych 
realizacji obowiązków BHP – w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, rozporządzenia w sprawie ogólnych 
przepisów BHP i innych przepisów prawa pracy, jeżeli są stosowane również wobec osób zatrudnionych na podstawie umowy 
cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust, 2 lit. B RODO); 

e) w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz 
rozporządzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobów prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust.1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO); 

f) realizacji obowiązków wobec ZUS – w celu realizacji obowiązków płatnika składek emerytalno-rentowych wynikających z ustawy  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO); 

g) realizacji obowiązków podatkowych – w celu realizacji obowiązków płatnika podatku dochodowego wynikających z Ordynacji podatkowej, 
ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych i innych przepisów podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. C RODO); 

h) w celu realizacji obowiązków wynikających z ustawy o rachunkowości, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 
osób prawnych (art. 6 ust.1 lit. C RODO); 

i) zapewnienia ciągłości działania – na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.1 lit. F RODO) polegającego na 
ochronie swoich interesów gospodarczych w zakresie realizacji zadań w trakcie i po ustaniu stosunku pracy z pracownikiem.  

Odbiorcy danych 
Odbiorcami danych osobowych są podmioty, które na podstawie stosownych umów, porozumień podpisanych z administratorem przetwarzają dane 
osobowe, a w szczególności: operatorzy pocztowi oraz podmioty zapewniające zdalną obsługę IT dla systemów, w których dane osobowe mogą być 
przetwarzane. Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem 
państwa członkowskiego, nie są uznawane za odbiorców. 
Prawa osób, których dane dotyczą 
Zgodnie z RODO osobom, których dane są przetwarzane służy:  

 prawo dostępu do swoich danych; 

 prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;  

 prawo do przenoszenia danych, gdy legalizują się przesłanki z art. 20 RODO; 

 prawo do usunięcia danych i ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach określonych odpowiednio w art. 17 i art. 18 RODO; 

 prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
        zgody przed jej cofnięciem. 

Prawo do wniesienia skargi 
W przypadku, kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza ogólne rozporządzeniem o ochronie danych przysługuje Pani/Panu prawo do 
wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
Wymóg podania danych 
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - nie podanie danych uniemożliwi nawiązanie stosunku pracy, a w sytuacji kiedy dane są 
przetwarzane na podstawie zgody podanie danych ma charakter dobrowolny. W stosunku do danych osobowych, które są przetwarzane na 
podstawie Państwa zgody – mają Państwo prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody może zostać 
dokonane w takiej samej formie, w jakiej została udzielona zgoda.  
Retencja danych 
Dane osobowe będą przechowywane przez okresy wymagane przepisami prawa, zgodnie z kategoriami archiwalnymi określonymi w Instrukcji 
kancelaryjnej oraz Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Ośrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju – przez okres 50 
lat dla pracowników zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r., a po dniu 1 stycznia 2019 r. przez 10 lat. 
Przekazywanie danych i ich profilowanie 
Dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej, przetwarzane będą w sposób częściowo 
zautomatyzowany, nie będzie to jednak powodowało podejmowania jakichkolwiek decyzji, w tym profilowania. 
 
 

………………………………………………………….……                                                              ……………………..……………………………………………………… 
miejscowość i data                                                                                                                          czytelny  podpis  


