KLAUZULA INFORMACYIJNA
PRACOWNIK

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016r.), dalej jako RODO, informuje iz:
Administrator
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, reprezentowany
przez Dyrektora. Kontakt do administratora, mozliwy jest:

—  korespondencyjnie pod adresem: Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju al. Mickiewicza 21, 28-100
Busko-Zdroj

— elektronicznie pod adresem e-mail: podidn@busko.internetdsl.pl

— telefonicznie pod numerem telefonu: 41-378-18-56.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych kierujgc korespondencje na adres: Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 21,
28-100 Busko-Zdréj lub poprzez kontakt elektroniczny pod adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl!

Cel i podstawy prawne przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) realizacji zawartej umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. B RODO) przez okres zatrudnienia;

b) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéow wynikajgcych z ogdlnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych przepiséw prawa
pracy;

c) realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust,
2 lit. B RODO) — przez okres zatrudnienia;

d) realizacji obowigzkdw BHP — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
przepisow BHP i innych przepisbw prawa pracy, jezeli sg stosowane rowniez wobec oséb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust, 2 lit. B RODO);

e) w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobdw prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust.1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO);

f)  realizacji obowigzkéw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek emerytalno-rentowych wynikajacych z ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO);

g) realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkow ptatnika podatku dochodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej,
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. C RODO);

h) w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (art. 6 ust.1 lit. C RODO);

i)  zapewnienia ciggtosci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.1 lit. F RODO) polegajgcego na
ochronie swoich interesdw gospodarczych w zakresie realizacji zadan w trakcie i po ustaniu stosunku pracy z pracownikiem.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw, porozumien podpisanych z administratorem przetwarzajg dane
osobowe, a w szczegdlnosci: operatorzy pocztowi oraz podmioty zapewniajgce zdalng obstuge IT dla systemoéw, w ktérych dane osobowe mogg by¢
przetwarzane. Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
paristwa cztonkowskiego, nie sqg uznawane za odbiorcow.

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO osobom, ktérych dane sg przetwarzane stuzy:

—  prawo dostepu do swoich danych;

—  prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

—  prawo do przenoszenia danych, gdy legalizuja sie przestanki z art. 20 RODO;

—  prawo do usuniecia danych i ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych odpowiednio w art. 17 i art. 18 RODO;

—  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do whniesienia skargi

W przypadku, kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza ogdlne rozporzgdzeniem o ochronie danych przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Wymaég podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - nie podanie danych uniemozliwi nawigzanie stosunku pracy, a w sytuacji kiedy dane sa
przetwarzane na podstawie zgody podanie danych ma charakter dobrowolny. W stosunku do danych osobowych, ktére sg przetwarzane na
podstawie Panistwa zgody — majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostaé
dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda.

Retencja danych

Dane osobowe bedy przechowywane przez okresy wymagane przepisami prawa, zgodnie z kategoriami archiwalnymi okreslonymi w Instrukcji
kancelaryjnej oraz Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju — przez okres 50
lat dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r., a po dniu 1 stycznia 2019 r. przez 10 lat.

Przekazywanie danych i ich profilowanie

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej, przetwarzane beda w sposdb czesciowo
zautomatyzowany, nie bedzie to jednak powodowato podejmowania jakichkolwiek decyzji, w tym profilowania.
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, reprezentowany
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Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych kierujac korespondencje na adres: Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 21,
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Cel i podstawy prawne przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) realizacji zawartej umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. B RODO) przez okres zatrudnienia;

b) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéow wynikajgcych z ogdlnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych przepisdw prawa
pracy;

c) realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty,
Ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej, Rozporzadzenia MEN ws. placdwek doskonalenia nauczycieli, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli oraz Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9
ust, 2 lit. b RODO) — przez okres zatrudnienia;

d) realizacji obowigzkéw BHP — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
realizacji obowigzkéw BHP — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdélnych
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cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust, 2 lit. B RODO);
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rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobdw prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust.1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO);

f)  realizacji obowigzkow wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek emerytalno-rentowych wynikajacych z ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust. 2 lit. B RODO);

g) realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej,
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. C RODO);

h) w celu realizacji obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (art. 6 ust.1 lit. C RODO);

i)  zapewnienia ciggtosci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.1 lit. F RODO) polegajacego na
ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie realizacji zadan w trakcie i po ustaniu stosunku pracy z pracownikiem.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw, porozumien podpisanych z administratorem przetwarzajg dane
osobowe, a w szczegdlnosci: operatorzy pocztowi oraz podmioty zapewniajgce zdalng obstuge IT dla systemoéw, w ktérych dane osobowe mogg by¢
przetwarzane. Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
parnistwa cztonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcow.

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO osobom, ktérych dane s3g przetwarzane stuzy:

—  prawo dostepu do swoich danych;

—  prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

—  prawo do przenoszenia danych, gdy legalizujg sie przestanki z art. 20 RODO;

—  prawo do usuniecia danych i ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych odpowiednio w art. 17 i art. 18 RODO;

—  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do whniesienia skargi

W przypadku, kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza ogdlne rozporzadzeniem o ochronie danych przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Wymég podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - nie podanie danych uniemozliwi nawigzanie stosunku pracy, a w sytuacji kiedy dane sg
przetwarzane na podstawie zgody podanie danych ma charakter dobrowolny. W stosunku do danych osobowych, ktére sg przetwarzane na
podstawie Panstwa zgody — majg Parnstwo prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostaé
dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda.

Retencja danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okresy wymagane przepisami prawa, zgodnie z kategoriami archiwalnymi okreslonymi w Instrukcji
kancelaryjnej oraz Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju — przez okres 50
lat dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r., a po dniu 1 stycznia 2019 r. przez 10 lat.

Przekazywanie danych i ich profilowanie

Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej, przetwarzane beda w sposéb czesciowo
zautomatyzowany, nie bedzie to jednak powodowato podejmowania jakichkolwiek decyzji, w tym profilowania.
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