
 
  

 

 

     28-100 Busko-Zdrój, Al. Mickiewicza 21 tel. 41 378 18 56 fax. 41 378 45 04 
        www.podidn.pl, e-mail:podidn@busko.internetdsl.pl 

 

Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju  
zaprasza do udziału w szkoleniu online: 

 
 

 
 
 

Szkolenie kierowane jest do dyrektorów, nauczycieli szkół, przedszkoli i innych zainteresowanych 
osób pracujących w placówkach oświatowych. 
 
 

Osoba prowadząca - doświadczony wykładowca, prawnik, współpracownik kancelarii 
adwokackiej we Wrocławiu, ekspert z zakresu prawa pracy w oświacie, zarządzania edukacją, 
finansów publicznych, konsolidacji obsługi wspólnej w administracji publicznej. Trener szkoleń 
z zakresu prawa oświatowego, zarządzania oświatą. Autor wielu opracowań i publikacji. 
Współautor nowelizacji przepisów ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji 
samorządowej – związku gmin, wykładowca uczelni wyższej. Redaktor opinii prawnych 
publikowanych m.in. w systemie INFOR. Autor programów z zakresu zarządzania strategicznego 
w samorządach lokalnych (m. in. ORE, Związek Gmin, Związek Miast). 
 

 
 

Termin szkolenia: 28 luty 2024 r. w godzinach od 900 do 1300  

Liczba godzin: 5 godzin dydaktycznych 

Koszt uczestnictwa: 200 zł brutto/osoba   

 

Ponadto planujemy także dalsze wsparcie Państwa we wdrażaniu ww. działań. Realizowane będą 
również nieodpłatne zajęcia w formie warsztatowej oraz w ramach sieci współpracy. 

O szczegółach będziemy Państwa informować na bieżąco. 
 

Zainteresowane osoby prosimy o zgłaszanie uczestnictwa w warsztatach 
do dnia 26 lutego 2024 r. za pomocą formularza zgłoszeniowego dostępnego 

pod adresem: https://podidn.pl/formularz_szkolenia-platne/ 
Osobom zapisanym na szkolenie zostanie przesłany link do spotkania 

 

Rezygnacji można dokonać e-mailem lub telefonicznie na 3 dni robocze przed planowanym 
terminem szkolenia. W przypadku nie zgłoszenia rezygnacji i nie zgłoszenia się na szkolenie 

osoba zgłaszająca się pokrywa koszty szkolenia. 

https://podidn.pl/formularz_szkolenia-platne/


„Sposoby wdrażania standardów małoletnich” 
 
P R O G R A M   S Z K O L E N I A 
 

1) Uwarunkowania prawne Standardów Ochrony Małoletnich. 

2) Podmioty na których spoczywa  obowiązek  wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich. 

3) Wytyczne do opracowania standardów: 

 zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki lub organizatora, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich; 

 zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego; 

 procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku instytucji, które posiadają 

takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”; 

 zasady przeglądu i aktualizacji standardów; 

 zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub organizatora do 

stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności; 

 zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim 

standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania; 

 osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie 

mu wsparcia; 

 sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

4)  Tworzenie dokumentacji oraz przegląd już istniejących dokumentów z uwzględnieniem: 

 charakteru i rodzaju placówki, 

 sytuacji dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

5)      Przykłady (wzory) dokumentów : 

 zarządzenia dyrektora; 

 standardy i polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

 procedury; 

 dokumenty interwencyjne; 

 monitoring standardów. 

6)      Tworzenie wersji skróconej dla dzieci, uczniów. 

7)      Wdrożenie polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem – wyznaczenie osób do  podejmowania 

określonych  działań. 

8)      Informowanie pracowników, uczniów, rodziców o standardach oraz upowszechnianie  procedur polityki 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

9)   Realizacja ustalonych w polityce ochrony małoletnich przed krzywdzeniem działań. 

10)   Monitoring i ocena podejmowanych działań - niezbędna dokumentacja. 

11)   Dyskusja. 
 

 


