Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/2025

Dyrektora PODIDN w Busku - Zdroju
z dnia 15 maja 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Powiatowym OSrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku - Zdroju

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Os$rodku Doradztwa i Doskonalenia

Nauczycieli w Busku - Zdroju, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Osrodka
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego;

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Osrodka
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposOb dokumentowania tej czynnosci,

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;



8)

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1)

2)

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

§2

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

PODIDN w Busku - Zdroju — nalezy rozumie¢ przez to Powiatowy Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku - Zdroju;

maloletnim — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opickundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

pracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prac¢ (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy zlecenia, a takze
stazyste, wolontariusza i praktykanta;

organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz PODIDN w Busku - Zdroju
organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja matoletnich
lub z opieka nad nimi.

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
Osrodka lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje matoletniego;



ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW (PERSONELU)

1. Dyrektor PODIDN w Busku - Zdroju, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor PODIDN w Busku - Zdroju uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor PODIDN w Busku -
Zdroju drukuje i sktada do czesSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku
pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor PODIDN w Busku - Zdroju od kandydata na pracownika pobiera informacje¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



10.

11.

12.

13.

Dyrektor PODIDN w Busku - Zdroju pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardéw.

W sytuacji podejmowania przez PODIDN w Busku - Zdroju wspotpracy z organizatorem
w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikoOw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ust.1 — 11.

Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ust.1 — 12 organizator potwierdza stosownym pisemnym
o$wiadczeniem przedtozonym dyrektorowi PODIDN w Busku - Zdroju.

Za realizacj¢ obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1-13 odpowiada dyrektor.



ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY

MALOLETNIM A PERSONELEM OSRODKA, A W SZCZEGOLNOSCI

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Zasady kontaktu pracownikéw PODIDN w Busku-Zdroju z osobami maloletnimi:

a)
b)

c)

d)

pracownicy instytucji okazujg matoletnim szacunek, empati¢ oraz cierpliwosc,

kazda forma przemocy wobec maloletnich jest bezwzglednie zakazana,

relacje pracownikow z maloletnimi musza mie¢ charakter profesjonalny i by¢
dostosowane do wieku, etapu rozwoju oraz sytuacji dziecka,

matoletni majg prawo zglasza¢ niewlasciwe zachowania dorostych i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji ze strony instytucji,

za bezpieczenstwo maloletnich korzystajacych z oferty PODIDN w Busku-Zdroju
odpowiadaja ich opiekunowie; pracownik nigdy nie powinien przebywaé sam na sam

z dzieckiem podczas realizacji obowigzkow stuzbowych.

2. Zasady prowadzenia komunikacji z maloletnimi:

a)

b)

c)
d)

3. Po
a)

b)

komunikacja powinna odbywaé si¢ z poszanowaniem godnosci dziecka —
z cierpliwoscia, uwagg i zrozumieniem,
przekazywane informacje powinny by¢ formulowane w sposob zrozumiaty, odpowiedni
do wieku i sytuacji matoletniego,
Sposob porozumiewania si¢ nie moze zawstydzac, umniejsza¢ ani obraza¢ dziecka,
podnoszenie glosu na matoletnich jest niedopuszczalne, chyba ze wymaga tego nagla
sytuacja zagrazajaca ich bezpieczenstwu,
wszelki kontakt z matoletnim powinien dotyczy¢ wylacznie kwestii zwigzanych
z zakresem obowigzkow stuzbowych,
komunikacja z matoletnimi odbywa si¢ za posrednictwem rodzica/opiekuna i za pomocg
oficjalnych, stuzbowych kanatow.

szanowanie prywatnosci maloletniego:
pracownicy zobowigzani sa respektowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci we
wszystkich podejmowanych dziataniach,
udostepnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnionym

jest zabronione,



€) nie wolno rejestrowac¢ wizerunku matoletniego (zdj¢cia, nagrania audio/wideo) do celow

prywatnych,

d) rejestrowanie wizerunku matoletniego jest dopuszczalne wytacznie w celach zwigzanych

z dziatalnoscig PODIDN w Busku-Zdroju i tylko za pisemng zgoda rodzica/opiekuna.

4. Zasady dotyczace kontaktu fizycznego:

a)

b)

d)

kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, uzasadniony i nigdy nie moze wynikac
z naduzycia wladzy ani wigzac si¢ z zadng forma gratyfikacji,

dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika PODIDN w Busku - Zdroju
z maloletnim, ktory spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest uzasadniony
okoliczno$ciami i nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego (np. pomoc w wykonaniu
zadania, odpowiedZz na potrzeby maloletniego, udzielenie pierwszej pomocy, sytuacje
zagrozenia zycia),

niedopuszczalne sg jakickolwiek akty przemocy fizycznej, takie jak bicie, szturchanie,
popychanie itp.,

pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ odebrany

jako nieodpowiedni lub niestosowny.

5. Zasada réwnego traktowania:

a)

b)

wszyscy matoletni powinni by¢ traktowani jednakowo, niezaleznie od pfci, orientacji,
stanu zdrowia, statusu spotecznego, pochodzenia etnicznego czy wyznania,

faworyzowanie jakiegokolwiek matoletniego jest zabronione.

6. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

a)

b)

W obecnosci maloletnich nie wolno zachowywacé si¢ w sposob niestosowny — dotyczy to
m.in. uzywania wulgaryzmoéw, obrazliwych gestow czy zartow, grozb, aluzji
seksualnych, naduzywania pozycji wtadzy czy stosowania przemocy,

pracownicy nie mogg podejmowaé prob nawigzania relacji romantycznych lub
seksualnych z matoletnimi ani sktada¢ im jakichkolwiek niedozwolonych propozyciji,
zabronione jest proponowanie matoletniemu alkoholu, papieroséw, e-papierosow oraz

uzywanie ich w jego obecnosci.



1.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI

W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§1

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,

rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

2) przemoc emocjonalna —czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan
Zz kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych

czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie

mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.



§2

. Pracownicy PODIDN w Busku-Zdroju realizuja swoje obowigzki zgodnie z obowigzujacym

prawem, dbajac o dobro dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatajac ich krzywdzeniu.

. Dla potrzeb niniejszego dokumentu przyjeto ponizsze kategorie zagrozen dla bezpieczenstwa

matoletnich:

a) dzialania noszgce znamiona przestgpstwa wobec matoletniego (np. przemoc fizyczna,
seksualna, zngcanie si¢),

b) inne formy krzywdzenia niebedace przestepstwem, jak np. krzyk, upokarzanie, stosowanie
kar fizycznych,

c) zaniedbywanie podstawowych potrzeb maloletniego, takich jak zywienie, higiena czy
opieka zdrowotna.

. W przypadku, gdy pracownik PODIiDN w Busku — Zdroju zauwazy jakiekolwiek zachowanie

innej osoby noszacej znamiona krzywdzenia maloletniego, ma obowigzek w pierwszej

kolejnosci podja¢ dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich dziatan, w szczegdlnosci

przez zwrocenie uwagi osobie dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwlocznie

zawiadomienie o sytuacji Dyrektora PODIDN w Busku — Zdroju, ktory podejmuje

interwencje.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego

przebywajacego na wydarzeniu organizowanym przez PODIDN w Busku — Zdroju, nalezy

problem zglosi¢ opiekunom grup lub rodzicom obu matoletnich.

. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 18 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny badz przestepstwo, Dyrektor PODiDN w Busku — Zdroju

informuje o zdarzeniu wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.

. Jesli osobg krzywdzaca matoletniego jest osoba dorosta niebedaca pracownikiem PODIDN

w Busku — Zdroju (rodzic, opiekun, osoba postronna, itp.) nalezy zglosi¢ to Dyrektorowi

PODIDN w Busku — Zdroju, przetozonemu opiekuna badz (w przypadku przestgpstwa)

powiadomi¢ odpowiednie organy (sad rodzinny, policja, prokuratura).

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika PODiDN w Busku

— Zdroju, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim (nie

tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



10.

11.

12.

13.

14.

Jesli pojawia si¢ oznaki wskazujace, ze maloletni moze by¢ krzywdzony, Dyrektor nawigzuje
kontakt z rodzicami lub opiekunami i przekazuje im informacje o dostepnych formach
pomocy, zachecajac do jej skorzystania.

W sytuacji podejrzenia, ze krzywdzenia dopuscit sie¢ pracownik PODIDN w Busku-Zdroju,
Dyrektor ma obowigzek szczegotlowo przeanalizowa¢ okoliczno$ci, wystucha¢ osobe
podejrzang, poszkodowanego matoletniego oraz swiadkow.

Dyrektor informuje rodzicow lub opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji (policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej). Dalsze dziatania prowadzg wskazane organy.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, pracownik PODIDN
bezzwlocznie wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe (dzwonigc pod numer 112 lub 999),
a nastepnie informuje o zdarzeniu Dyrektora.

Kazde podejrzenie krzywdzenia nalezy udokumentowac na Karcie Interwencji (Zatacznik nr
2). Jesli podejrzenia wobec pracownika si¢ potwierdza, dokumentacje¢ dotacza si¢ do jego akt
osobowych.

Wszystkie osoby, ktére w ramach wykonywania obowigzkow uzyskaty informacje
o mozliwym krzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzane do zachowania poufnosci,
z wyjatkiem sytuacji, gdy dane sg przekazywane wlasciwym stuzbom.

Jezeli zgloszenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego pochodzi od rodzicow lub
opiekunéw, a nie zostanie ono potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie pisemnie

poinformowac.

ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Matoletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumialy dla siebie sposob informacji na
temat obowigzujacych go norm i1 zasad postgpowania, regut bezpieczenstwa oraz praw
zwigzanych z organizowanym wydarzeniem lub aktywno$cia.

Maloletni zobowigzany jest do przestrzegania norm 1 zasad postgpowania, regut
bezpieczenstwa, o ktérych mowa w ust. 1.

Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem, respektuja prawa i wolnosci osobiste innych

maloletnich, w szczegdlnosci prawo do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.



Matoletni w kontaktach z innymi matoletnimi zachowuje uprzejmos¢, zyczliwos$¢, nie
uzywa wulgaryzmow, nie podnosi glosu (krzyk), wyraza si¢ w sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi, nie wySmiewa i nie poniza innych matoletnich.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, z jakichkolwiek powodéw,
miedzy matoletnimi.

Niedozwolone jest palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
lub innych substancji psychoaktywnych przez matoletnich, a takze ich rozprowadzanie
wsrod innych matoletnich, czgstowanie i zachecanie do spozywania innych matoletnich.

Z zastrzezeniem przepisOw prawa, matoletni nie moga fotografowaé, nagrywaé rozmow,
filmowa¢ matoletnich oraz innych oséb a takze upublicznia¢ takich materiatéw, bez
pozyskania odpowiednich zgdd.

Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposob niewlasciwy,
a w szczegolnosci ogladania lub stuchania nieodpowiednich tresci lub udostgpniania ich
innym matoletnim, a takze rozpowszechniania tzw. fake news (nieprawdziwych lub
czgsciowo nieprawdziwych informacji) dotyczacych innych matoletnich oraz personelu.
W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni w czasie aktywnosci korzysta z urzadzenia
mobilnego w sposdb niewlasciwy, personel zobowigzany jest upomnie¢ maloletniego,

a w przypadku gdy upomnienie nie przyniesie skutku, podja¢ dalsza adekwatng interwencje.

ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

PODIDN w Busku - Zdroju zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniow; w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem 1 filtrujgce tresci.

Na terenie PODIDN w Busku - Zdroju dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest
wylacznie pod nadzorem personelu, na wyznaczonych urzadzeniach nalezycie
zabezpieczonych, zgodnie z ust.1.

Personel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas

organizowanych wydarzen lub aktywnosci.
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ROZDZIAYL 7

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ

ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU OSRODKA DO STOSOWANIA

STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU

DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ
CZYNNOSCI

Projekt Standardow Ochrony Maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skrocone;j
dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora PODIDN w Busku — Zdroju.
Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym
za organizacj¢ spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada
Dyrektor PODIDN w Busku - Zdroju.

Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa w ust.2 sporzadza si¢ notatke wraz z wykazem
uczestnikow spotkania szkoleniowego.

Dyrektor PODIDN w Busku — Zdroju, w miarg potrzeb, organizuje pracownikom spotkania
szkoleniowe z przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze innych instytucji, firm szkoleniowych,

organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 8

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM
ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

§1

PODIDN w Busku - Zdroju opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej
oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich zamieszcza si¢ na stronie internetowej PODIDN w Busku - Zdroju.
Standardy Ochrony Maloletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej umieszczone sg

na tablicy ogtoszen w siedzibie PODIDN w Busku — Zdroju.
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Ze Standardami zapoznawani sg: personel, podmioty wspotpracujace z PODiDN w Busku -
Zdroju w organizowaniu dziatalnos$ci, oraz ich personel, matoletni oraz ich rodzice albo
opiekunowie prawni.

Zapoznanie matoletnich oraz ich rodzicéw albo opiekundéw prawnych ze Standardami
odbywa si¢ m.in. w formie udostgpnienia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3

W PODIDN w Busku - Zdroju, w miejscu przeznaczonym dla zamieszczania ogloszen,
wywieszone sg:

a) informacje o numerach bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy;

b) informacje, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL 9
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.

Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust.l1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly
ich naruszenia oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci
ich zapisow.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany W Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach
nie zostaly zastosowane lub nie zadzialaly.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypeklionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi.

Dyrektor PODIDN w Busku - Zdroju po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzié
niezbedne zmiany, a nastgpnie oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie

Standardow.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zataczniki:

1) zalgcznik nr 1 — Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw

oraz zamieszkiwania w ciagu 20 lat;

2) zalacznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zalacznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

4) zalacznik nr 4 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

5) zalgcznik nr 5 — Wzor rejestru interwencji;

6) zalacznik nr 6 — Wzor ankiety dla pracownikow monitorujacej poziom realizacji
Standardow;

7) zalacznik nr 7 — Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich;

2. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

Wzory oswiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja

2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.)

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 1

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 2

0 posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa

(innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz

Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa..
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 3
0 zamieszKiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa:

(wskazaé panstwo (panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
*wskaza¢ panstwo/panstwa
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

KARTA INTERWENCII Zdnia ....ccoovvevneniinininiennnnnn.

Imig¢ i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia opis sytuacji)

Osoba zglaszajgca interwencj¢
(imi¢ i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel

Spotkania z rodzicami opiekunami Data Dziatanie
matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskaza¢ jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dzialanie

organow sprawiedliwos$ci, innych
podmiotow, dziatania Osrodka,
dzialania rodzicéw

(Data sporzadzenia Karty Interwencji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

(miejscowos¢, data)
Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgltaszajacej

Adres, pieczgC instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec

dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicéw opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisac¢ stan faktyczny, Zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody

na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby reprezentujgcej instytucje)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

(miejscowose), dnia ......ceeeeeveeeneeeennenn.

Sad Rejonowy

WNIOSKOOAWECE: .. ...
(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana | 8 U7/ /P

adres do Korespondencyi: ... ...oouiiniiii e

UCZEStNICY poStePOWaNIA: ... ....eivieriirieine et e e
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

10dzice MaAtOIEtNICZO: ... .et it
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka,

data urodzenia)? wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Whiosek nalezy ztozyé do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto naleZy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze
informacje dotyczqce osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na
celu ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie

wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

Przykladowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imig, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczbe¢ dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucjg).

(podpis i pieczgc sktadajgcego wniosek)

e Wnhniosek nalezy zlozy¢ do sadu wtasciwego ze wzglgedu na miejsce zamieszkania dziecka
e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad
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Wzor rejestru interwencji;

Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Imi¢ i nazwisko Imig¢ i nazwisko Karta
interwencji maloletniego wobec ktorego|  0soby Interwencji
podjeto interwencje podejmujace Zdnia....
interwencje
1.
2.
3.
4.
5.
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Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

Wzor ankiety dla pracownikow monitorujgcej poziom realizacji Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czyznasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. | W e ?
3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czywiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5. | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodoéw?
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JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety..............ccooeviiiiiiiiiiiiiinn.n.
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Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w PODIDN w Busku - Zdroju

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowiqzujgcymi Standardami ochrony

maltoletnich

(Imig i nazwisko pracownika ) (miejscowosc¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W Powiatowym Osrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli

w Busku - Zdroju
Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”

obowigzujacymi W Powiatowym OSrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli

w Busku - Zdroju i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)

25



